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LATVIJAS NACIONALA MAKSLAS MUZEJA

REGLAMENTS
Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75.panta pirmo daju
I. Visparigie jautajumi

I. Reglaments nosaka Latvijas Nacionala makslas muzeja (turpmak — muzejs)
strukttiru, darba organizaciju, strukturvienibu vaditdgju un darbinieku
kompetenci.

2. Muzejs veic normativajos aktos noteiktas funkcijas un uzdevumus.

3. Muzejs sava darba ievéro Muzeju likuma, Valsts parvaldes iekartas likuma,
muzeja Etikas kodeksd, muzeja darbibu regulgjosajos iek3&jos normativajos
aktos un citos normativajos aktos un $aja reglamentd noteiktas tiesibas un
pienakumus.

I1. Muzeja struktiira

4. Muzeju vada direktors. Muzeja direktors (turpmdk — direktors) ir augstaka
amatpersona muzeja.

5. Direktoram ir tiesi paklauti — direktora vietnicks administrativa darba, direktora
vietnieks krajuma darba, Latvijas Vizualas makslas departamenta vaditajs,
Arzemju makslas departamenta vaditajs, Latvijas dekorativds makslas un
dizaina  departamenta vaditdjs, Saimniecibas departamenta vaditajs,
Gramatvedibas un finanSu dalas vaditajs un Personala dalas vaditajs.
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6. Muzeja struktirvienibas ir muzeja departamenti un nodalas, u.c. muzeja
struktiirvienibas. Muzeja struktiirvienibu kompetenci nosaka direktors muzeja
struktiirvienibu reglamentos, tas vada struktiirvienibu vaditaji.

7. Muzeja amatu saraksta nosaka muzeja darbinieku amatu vietu skaitu muzeja un
muzeja struktiirvienibas, amatu nosaukumus, amatu kodus atbilstosi Profesiju
klasifikatoram, amatu saimi un Iimeni. Muzeja amatu sarakstu apstiprina
direktors.

8. Muzeja Nolikuma noteiktas funkcijas un uzdevumus isteno 3adas muzeja
struktiirvienibas:
8.1. Latvijas Vizualas makslas departaments:
8.1.1. Kolekciju un zinatniskas izpétes nodalal8.gs. — 20. gs.1. p.;
8.1.2. Kolekciju un zinatniskas izpétes nodala ,,Arsenals” 20.gs.2. puse —
miisdienas;
8.1.3. Romana Sutas un Aleksandras Be]covas muzejs;
8.2. Arzemju makslas departaments;
8.3. Latvijas dekorativas makslas un dizaina departaments;
8.4. Komunikacijas un izglitibas darba nodala;
8.5. Lietvediba;
8.6. Restauracijas nodala;
8.7. Bibliotéka;
8.8. Zinatnisko dokumentu centrs un lietvedibas arhivs;
8.9. Saimniecibas departaments;
8.10.Griamatvedibas un finangu dala;
8.11.Personala dala.

9. Direktors, lai istenotu muzeja kompetences joma eso$us uzdevumus, ar
rikojumu var veidot pastavigas muzeja darba grupas, komisijas un padomes
atseviSku uzdevumu izpildei.

10. Muzeja darbojas, atbilsto§i muzeju reglamentéjo§o normativo aktu prasibam,
$adas padomes un komisija:
10.1.Zinatniska padome;
10.2.Krajuma komisija;
10.3.Restauracijas padome.

11. Direktora vietniekam administrativa darba ir tiesi paklauti Komunikacijas un
izglitibas darba nodalas vaditajs un lietvedis.
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12.

13.

15.

16.

17.

18.

19.

Direktora vietniekam krajuma darba ir tie§i paklauti Restauricijas nodalas
vaditajs, topoSa Latvijas Laikmetigds makslas muzeja kolekcijas glabatajs,
Bibliotékas vaditdjs, Zindtnisko dokumentu centra un lietvedibas arhiva
vaditajs, bet funkciondla paklautiba — Latvijas Vizualas makslas departamenta
krdjuma darba vaditajs, Arzemju makslas departamenta krajuma darba vaditjs
un Latvijas dekorativas makslas un dizaina departamenta krdjuma darba
vaditajs.

Latvijas Vizualas makslas departamenta vaditdjam ir tiesi pak]auti Kolekciju un
zinatniskas izpétes nodalas 18. gs. — 20. gs. 1. puse vaditajs, Kolekciju un
zinatniskas izpetes nodalas ,,Arsenals” 20.gs. 2. puse — misdienas vaditdjs un
Romana Sutas un Aleksandras Be]lcovas muzeja vaditjs.

. Darbinieki, kuri nav iekjauti struktiirvienibas, ir tie$i paklauti direktoram vai

direktora vietnickam administrativa darba, vai arT direktora vietnieckam krajuma
darba, atbilsto$i amatu sarakstam.

Muzeja darbojas ari Etikas komisija un citas komisijas atbilstodi attiecigu
nozaru reglament&jo$o normativo aktu prasibam.

ITI. Muzeja darba organizacija

Muzeja darba organizacijas kartibu nosaka muzeja iek$€jie normativie akti —
struktiirvienibu reglamenti, padomju un komisiju nolikumi, muzeja Etikas
kodekss, Darba kartibas noteikumi, muzeja Krijuma veido3anas,
papildinaSanas, uzskaites, saglabaSanas un izmantoSanas kartiba, muzeja
darbibas un attistibas straté€gija, muzeja ikgad€jais darba plans un citi
normativie akti.

Direktors vada muzeja darbibu. Direktors dod uzdevumus direktora vietnickam
administrativa darba, direktora vietniekam krdjuma darba, struktiirvienibu
vaditijiem un citiem muzeja darbiniekiem.

Direktora vietnieks administrativa darba dod uzdevumus sava pakjautiba eso%o
struktirvienibu vaditdjiem un var dot uzdevumus ikvienam sava pak]autiba
esofajam muzeja darbiniekam. Direktora vietnieks administrativa darba,
atbilsto8i savai kompetencei, var dot uzdevumus direktora pak]autiba eso3o
strukthirvienibu vaditajiem.

Direktora vietnieks krajuma darbd dod uzdevumus sava paklautiba eso$o
struktiirvienibu vaditdjiem un var dot uzdevumus ikvienam sava paklautiba
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20.

21.

22.

23.

esoSajam muzeja darbiniekam. Direktora vietnieks krajuma darba, atbilstodi
savai kompetencei, var dot wuzdevumus direktora paklautibd esodo
struktirvienibu vaditajiem.

Struktfirvienibas vaditajs vada struktiirvienibas darbu un dod uzdevumus
struktiirvienibas darbiniekiem.

Ja muzeja darbinieks ir sapémis uzdevumu no direktora vai direktora vietnieka
administrativa darba, vai ari direktora vietnieka krajuma darba, vip$ par to
informeé savu tieSo vaditaju.

Ja uzdevuma izpilde ir vairdku muzeja struktirvienibu kompetence, galigo
1émumu piegem, So struktiirvienibu vaditdjiem savstarpéji vienojoties. Ja pastav
viedok]u at8kiriba, galigo 1emumu piepem direktora vietnieks administrativaja
darba vai direktora vietnieks krajuma darba, vai direktors.

IV. Muzeja darbinieku kompetence

Direktors:

23.1. vada muzeja administrativo darbu un organiz& muzeja funkciju izpildi;

23.2. nodro§ina muzeja darba politikas un stratégijas izstradi, aktualizé$anu, ka
ari plano un koording tas TstenoSanu;

23.3. nodroSina muzeja sagatavosanu akreditacijas procesam;

23.4. nodrodina muzeja finan§u resursu planofanu, sagatavosanu, izpildi un
uzraudzibu;

23.5. vada muzeja ikgadgja darba plana un muzeja budZeta pieprasijuma
izstradi, izpildi un veic o dokumentu izpildes uzraudzibu;

23.6. apstiprina parskatus par muzeja darbu;

23.7. apstiprina kartibu muzeja krajuma veido$anai, papildinasanai, uzskaitei,
saglabaSanai un izmanto8anai, to saskanojot ar Kultiiras ministriju.

23.8. nosaka muzeja struktiiru, amatu sarakstu un darbinieku atalgojumu;

23.9. piepem darba un atbrivo no darba muzeja darbiniekus;

23.10.pienem parvaldes lémumus un izdod un saskapo iek3&jos normativos
aktus;

23.11.sadarbojas ar valsts un privatpersonam muzeja eku apsaimnieko$anas,
lietoSanas un saglabasanas jautajumos;

23.12.nosaka muzeja pamatdarbibas (muzeja krajuma veidoSana un ta
pieejamibas nodro§ina8ana, komunikacija, pétnieciba u.c.) prioritites un
uzrauga to istenoSanu;
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24,

25.

23.13.veicina projektu piesaisti finanséjuma ieguvei muzeja attistibas, kultiiras
mantojuma  saglabaSanas vajadzibim no [Eiropas Savienibas
struktiirfondiem un nacionala lidzfinans&juma lidzek]iem;

23.14.organiz€ muzejam doto uzdevumu izpildi un to kontroli, izveido muzeja
iek3gjas kontroles sistému, ka arl uzrauga un uzlabo to;

23.15.nodrosina kuitiiras ministra doto uzdevumu izpildi;

23.16.bez 1pasa pilnvarojuma parstav muzeju attiecibas ar publiskam personam
un privatpersonam;

23.17.veic citas normativajos aktos noteiktas funkcijas.

Direktora prombiitnes laika (parejoSa darba nesp@ja, atvalinajums,
komand€jums u. c.) td pienakumus pilda direktora vietnieks administrativa
darba vai direktora vietnieks krdjuma darba atbilsto§i Kultiras ministrijas
rikojuma noteiktajam. Atseviskos gadijumos direktora un direktora vietnieka
administrativa darba vai direktora vietnieka krajuma darba prombiitnes laika
direktora, atbilsto¥i Kultiras ministrijas rikojuma@ noteiktajam, pienakumus
pilda péc direktora priekslikuma kultiiras ministra norikots muzeja
struktiirvienibas vaditajs.

Direktora vietnieks administrativa darba:

25.1. plano, vada un organizé sev tie$a pak]autiba esofo struktiirvienibu darbu,
ka art dod uzdevumus to vaditajiem;

25.2. administré un kontrolé muzeja struktiirvienibu sadarbibu tiem noteikto
uzdevumu izpildg, atbilstosi muzeja ikgad&jam darba planam, stratégijam
un politikam;

25.3. nodroSina  informacijas un dokumentu apriti starp muzeja
struktirvienibam;

25.4. parrauga muzeja komunikacijas un sabiedrisko attiecibu darbu;

25.5. nodro3ina direktora uzdevumu izpildi atbilsto$i savai kompetencei;

25.6. administré muzeja Zinatniskas padomes darbu;

25.7. nodroSina dokumentu parvaldibas procesu norisi un dokumentu
parvaldibas sistému atbilstibu normativajiem aktiem un muzeja mérkiem
un vajadzibam,;

25.8. organizé muzeja iek3€jo normativo aktu projektu izstradi un
sagatavoSanu, savas kompetences ietvaros kontrol€ to izpildi;

25.9. piedalas muzeja politiku planoSanas dokumentu un akreditacijas
dokumentu izstradg;

25.10.apkopo muzeja ikgad&jos darba planus un parskatus, nodroina to
savlaicigu iesnieg8anu parraugo$ajam institiicijam;

25.11.nodro8ina savlaicigu planu un atskai$u sagatavo$anu par muzeja darbu
kopuma;
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25.12.veic muzeja darbibas statistisko raditaju sistematisku analizi un regulari
sniedz direktoram atskaites;

25.13.savas kompetences ietvaros sagatavo ligumu projektus ar sadarbibas
partneriem muzeja pamatdarbibas jomas;

25.14.iesniedz direktoram priekslikumus par sev tie$a pak]autiba esoo muzeja
struktiirvienibu struktiru un darba organizaciju, darbinieku piepem3anu
darba un atbrivoSanu no darba, darbinieku pienadkumu apjomu, darbibas
rezultdtiem, materialo un moralo stimulésanu, kvalifikacijas celfanu, ka
ar1 sauk$anu pie disciplinaratbildibas;

25.15.vada, koording, piedalas muzeja attistibas finan$u piesaistes projektu
izstradé un ieviesSana;

25.16.parstav muzeju attiecibas ar citam valsts parvaldes iestadém,
starptautiskajam institficijam, k& ari juridiskam un fiziskim personam,
atbilstosi savai kompetencei;

25.17.uztur kontaktus ar citu muzeju un dazidu citu nozaru specialistiem,
organizé metodisko un konsultativo palidzibu administrativa darba
jautdjumos;

25.18.piedalas muzeja darbinieku komplektésana, veic to darba novertésanu;

25.19.direktora prombutnes laika izpilda ta pienakumus.

26. Direktora vietnieks krajuma darba:

26.1. vada muzeja krajuma darbu, veic 13 planofanu, koordiné$anu un
nodro$ina ikgadgja darba plana izpildi;

26.2. izstrada un aktualiz€ krajuma darba un restauracijas politiku;

26.3. plano, vada un organizé sev tie$a paklautiba esoSo struktirvienibu darbu,
ka ar1 dod uzdevumus to vaditdjiem;

26.4. nodrosina direktora uzdevumu izpildi atbilsto$i savai kompetencei;

26.5. piedalas muzeja attistibas planu un koncepciju izstride, akreditacijas
dokumentu sagatavo$ana,

26.6. piedalas muzeja ikgad&o darba planu izstrdidé un muzeja ikgadeja
parskata sagatavo$ana;

26.7. nodrodina muzeja krajuma uzskaiti un saglabasanu atbilstosi muzeju
reglament&joSiem normativajiem aktiem;

26.8. izstrada un aktualizé muzeja noteikumus par krajuma uzskaiti,
saglaba$anu un izmanto$anu;

26.9. vada muzeja Krajuma komisiju un Restauracijas padomi;

26.10.plano, koording un atbild par krajuma digitalizacijas procesu;

26.11.koordin€ muzeja krajuma darba projektu izstradi un realizaciju;

26.12.nodroSina muzeja Bibliotekas un Zinatnisko dokumentu centra un
lietvedibas arhiva darba organizaciju;
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27.

26.13.parstav muzeju attiecibas ar citdim valsts parvaldes iestidém,
starptautiskajam institlicijam, ka ari juridiskim un fiziskam personam,
atbilstosi savai kompetencei;

26.14.iesniedz direktoram priekslikumus par sev tie3a paklautiba esoSo muzeja
struktirvienibu struktiru un darba organizaciju, darbinieku piepem3anu
darba un atbrivosanu no darba, darbinieku piendkumu apjomu, darbibas
rezultatiem, materialo un moralo stimul&$anu, kvalifikacijas celSanu, ka
ari sauksanu pie disciplinaratbildibas;

26.15.vada, koording, piedalas muzeja attistibas finan$u piesaistes projektu
izstradé un ievieSana;

26.16.uztur kontaktus ar citu muzeju un dazadu citu nozaru speciilistiem,
organiz€ metodisko un konsultativo palidzibu krajuma darba jautdjumos;

26.17.piedalas muzeja darbinieku komplektéSana, veic to darba novértésanu;

26.18.direktora prombiitnes laika izpilda ta pienakumus.

Struktiirvienibas vaditajs:

27.1. nodrofina direktora un direktora vietnieka administrativa darba vai
direktora vietnieka krajuma darbd uzdevumu izpildi, atbilstosi
struktirvienibas kompetencei;

27.2. plano un vada struktirvienibas darbu, ki ari kontrolé struktiirvienibai
doto uzdevumu izpiidi;

27.3. nodrofina struktirvienibas sadarbibu ar citim muzeja struktiirvienibam,
ka arl nevalstiskajam organizdcijim un starptautiskajam institficijam,
atbilstosi struktiirvienibas kompetencei un sanemtajam uzdevumam;

27.4, izverte un pak]autibas kartiba sniedz direktoram vai direktora vietniekam
administrativa darba, vai ari direktora vietniekam krdjuma darba
informaciju par vaditas struktirvienibas darbibas rezultatiem;

27.5. atbilstodi struktiirvienibas kompetencei sagatavo priek§likumus muzeja
darbibas stratégijai, darba planam un kontrole darba plana
struktiirvienibai doto uzdevumu izpildi, k& ari sagatavo informaciju
muzeja ikgad&jam statistiskajam un publiskajam parskatam;

27.6. parstav muzeju attiectbds ar citam valsts parvaldes iestadem,
starptautiskajam institlicijam, ka ari juridiskam un fiziskam personam,
atbilstos$i savai kompetencei,

27.7. iesniedz direktoram priek$likumus par struktiirvienibas struktiru un
darba organizéciju, darbinieku piepemSanu darba un atbrivodanu no
darba, darbinieku pienakumu apjomu, darbibas rezultatiem, materialo un
moralo stimuléSanu, kvalifikacijas celfanu, kd@ arl saukSanu pie
disciplinaratbildibas;
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28.

29.

30.

31.

27.8. nosaka strukturvienibas darbinieku piendkumus un atbildibas pakapi un
paklautibas kartiba iesniedz direktoram vai direktora vietniekam
saskapoSanai struktiirvienibas darbinieku amatu aprakstus;

27.9. nodroSina uzticétas publiskas mantas saglabasanu;

27.10.nodrosina krajuma komplektéSanas, uzskaites, izpétes, izmantoSanas un
saglabaanas darba organizaciju struktiirvieniba, ja struktiirvienibas darbs
ir saistits ar krajuma darbu.

Muzeja struktirvienibas vaditajs ir atbildigs par vipa vaditajai struktiirvienibai
doto uzdevumu un augstakstavoSo amatpersonu doto uzdevumu savlaicigu un
kvalitativu izpildi.

Direktora vietnieka administrativa darba vai direktora vietnieka krajuma darba
un struktirvienibas vaditdjam savu pienakumu veik§anai vai struktiirvienibas
uzdevumu izpildes nodroiinasanai ir tiesibas pieprasit un sanemt informaciju
no citam muzeja struktiirvienibam un darbiniekiem atbilstodi struktiirvienibas
kompetencei.

V. Struktiirvienibu kompetence

Struktirvieniba veic 3aja reglamenta, struktiirvienibas reglamentd un citos
muzeja iek§€jos normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

Latvijas Vizualas makslas departaments:

31.1. savas kompetences ietvaros nodrofina pilnu muzejisko pakalpojumu
ciklu saskana ar muzeja Nolikumu struktiirvienibas, kas atvértas publikai:
31.1.1. muzeja galvenaja €ka Riga, K.Valdemara iela 10a;

31.1.2. muzeja izstdZu zale ,,Arsenals™ Riga, Torna iela 1;
31.1.3. Romana Sutas un Aleksandras Be]covas muzeja Riga, Elizabetes
iela 57a-26.

31.2. nodrosina muzeja krajuma dalas — Latvijas vizualas makslas kolekciju —
komplekteSanu, uzskaiti, digitalizaciju, izpéti, saglabaanu, restauraciju,
popularizaciju un pieejamibu sabiedribai saskapa ar Ministru kabineta
Noteikumos par Naciondlo muzeju krajumu, muzeja Krajuma
veidoSanas, papildinaSanas, uzskaites, saglaba$anas un izmanto3anas
kartiba un citos normativajos aktos noteikto;

31.3. nodroSina muzeja komunikacijas politikas realizaciju departamenta
struktlrvienibas — veido pastavigas ekspozicijas un izstades, nodrogina
muzeja pedagogisko un izglitibas programmu pieejamibu sabiedribai;

31.4. nodrodina muzeja zinatniskd darba politikas realizaciju departamenta
struktiirvienibas;
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32

33.

31.5.

31.6.

savas kompetences ietvaros plano, vada un realizé finanSu piesaistes un
starptautiskas sadarbibas projektus muzeja pamatdarbibas jomas;

savas kompetences ietvaros sadarbiba ar Saimniecibas departamentu
nodro$ina struktirvienibu infrastruktiras uzturd$anu un pieejamibu
sabiedribai.

Arzemju makslas departaments:

32.1.

32.2.

32.3.

324.

325.

32.6.

32.7.

savas kompetences ietvaros nodrofina pilnu muzejisko pakalpojumu
ciklu saskana ar muzeja Nolikumu struktiirvieniba, kas atvérta publikai:
Makslas muzeja ,,Rigas BirZa”, Riga, Doma laukuma 6;

nodrodina muzeja krajuma dalas — &rzemju makslas kolekciju —
komplektéSanu, uzskaiti, digitalizaciju, izpéti, saglabasanu, restauraciju,
populariziciju un pieejamibu sabiedribai saskapa ar Ministru kabineta
Noteikumos par Naciondalo muzeju kragjumu, muzeja Krijuma
veidoSanas, papildina$anas, uzskaites, saglabaanas un izmantoanas
kartiba un citos normativajos aktos noteikto;

nodro$ina Brederlo kolekcijas uzraudzibas padomes darba organizaciju;
nodroSina muzeja komunikacijas politikas realizaciju departamenta
struktirvienibas — veido pastivigas ekspozicijas un izstades, nodroSina
muzeja pedagogisko un izglitibas programmu pieejamibu sabiedribai;
nodroSina muzeja zinatniskd darba politikas realizaciju departamenta
struktiirvienibas.

savas kompetences ietvaros plano, vada un realizé finandu piesaistes un
starptautiskas sadarbibas projektus muzeja pamatdarbibas jomas;

savas kompetences ietvaros sadarbiba ar Saimniecibas departamentu
nodroSina struktirvienibas infrastruktiras uzturé8anu un pieejamibu
sabiedribai.

Latvijas dekorativas makslas un dizaina departaments:
33.1. savas kompetences ietvaros nodrofina pilnu muzejisko pakalpojumu

33.2.

33.3.

ciklu saskana ar muzeja Nolikumu struktiirvieniba, kas atvérta publikai:
Dekorativas makslas un dizaina muzeja, Riga, Skarpu iela 10/20;
nodrofina muzeja krdjuma dalas — Latvijas dekorativdas makslas un
dizaina kolekciju — komplektéSanu, uzskaiti, digitalizaciju, izpéti,
saglabalanu, restauraciju, popularizaciju un pieejamibu sabiedribai
saskana ar Ministru kabineta Noteikumos par Naciondlo muzeju krajumu,
muzeja Krajuma veidoSanas, papildina$anas, uzskaites, saglabasanas un
izmanto$anas kartiba un citos normativajos aktos noteikto;

nodrodina muzeja komunikacijas politikas realizaciju departamenta
struktiirvienibas — veido pastavigas ekspozicijas un izstades, nodroSina
muzeja pedagogisko un izglitibas programmu pieejamibu sabiedribai;
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33.4. nodroSina muzeja zindtniska darba politikas realizaciju departamenta
struktiirvienibas.

33.5. savas kompetences ietvaros plano, vada un realizé finan§u piesaistes un
starptautiskas sadarbibas projektus muzeja pamatdarbibas jomas;

33.6. savas kompetences ietvaros sadarbibd ar Saimniecibas departamentu
nodrosina struktiirvienibas infrastruktiiras uzturé§anu un pieejamibu
sabiedribai.

34. Komunikacijas un izglitibas darba nodala:

34.1. plano, vada un realiz€ muzeja komunikéciju un izglitibas darbu muzeja
struktiirvienibas, savas kompetences ietvaros koording struktfirvienibu
sadarbibu;

34.2. nodroZina sabiedribas informésanu par muzeja darbu, sagatavo un uztur
aktualas informacijas izvieto§anu muzeja majas lapd, kontrolé muzeja
majas lapas satura atbilstibu spéka eso$o normativo aktu prasibam;

34.3. nodroSina muzeja reklamu, sniedzot informaciju masu sazipas
lidzekliem, ka ari sagatavojot drukatus muzeja darbibas un aktuilo
pasakumu reklamas izdevumus;

34.4. nodroSina muzeja pedagogisko programmu izstradi un realizaciju muzeja
struktiirvienibas;

34.5. nodrodina gida pakalpojumus muzeja struktirvienibu pastavigajas
ekspozicijas un izstades;

34.6. sadarbiba ar departamentiem izstrada metodiskos un izglitibas materialus
muzeja pastdvigo ekspoziciju un izstaZu interpretacijai un pieejamibas
veicinasanai;

34.7. savas kompetences ietvaros plano, vada un realizé finanSu piesaistes un
starptautiskds sadarbibas projektus muzeja komunikacijas un izglitibas
darba projektu realizacijai.

35. Restauracijas nodaja:

35.1. plano un vada muzeja Restauracijas padomes darbu, sniedz metodisko
palidzibu muzeja krajuma darba speciilistiem;

35.2. nodroSina muzeja krdjuma saglabaSanu, konservaciju un zinatnisko
restauraciju atbilsto$i normativajiem aktiem;

35.3. nodroSina  veikto  konservacijas un  restaurdcijas = pasakumu
dokument&Sanu atbilsto§i normativajiem aktiem;

35.4. sadarbiba ar muzeja krdjuma specialistiem veic muzeja krijuma
prick3metu konservacijas, pako$anas un transporté$anas uzraudzibu
ceJojoSo muzeja krajuma izstazu nodrosinasanai, ka arf sadarbojas ar citu
muzeju un institiciju speciélistiem, nodrofinot no citam institficijim
deponéto makslas darbu saglabatibu muzeja izstadés.
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36. Biblioteka:

36.1. komplekt€, uzskaita, ka ari nodro§ina bibliotékas krajuma izmanto3anu
muzeja zinatniska darba nodro§inasanai;

36.2. piedalds krdjuma zindtniskas pétniecibas, saglabasanas, izglitojo3a u.c.
darba nosacijumu radisana.

37. Zinatnisko dokumentu centrs un lietvedibas arhivs:

38.

39.

40.

37.1. komplektg, uzskaita un glaba dokumentu krajumu;

37.2. nodroSina dokumentu izmantoSanu muzeja zinatniskd darba
nodro$inasanai;

37.3. parzina un uztur lietvedibas arhivu, nodroSina lietvedibas dokumentu
uzskaiti un glabasanu atbilstosi arhivu reglament&jofiem normativajiem

aktiem.

Saimniecibas departaments:

38.1. veic saimnieciski tehnisko darbu, nodro§ina muzeja darba aizsardzibas un
dro3ibas, ugunsdro§ibas sistému darbibu un normativajos aktos noteikto
prasibu ievéroSanu to ekspluaticija;

38.2. organiz€ muzeja iepirkumu un apgadi ar darba lidzekliem, materialiem
un inventaru;

38.3. nodroSina telpu uzturg$anu atbilsto§i darbinieku darba apstaklu
nodro$inasanai un muzeja pakalpojuma snieg8anai, ka ari atbild par telpu
tehniska un saimnieciska aprikojuma uzturé$anu;

38.4. organizé un atbild par muzeja iekstelpu un ékas apkopi;

38.5. nodroSina muzeja apsardzi.

Gramatvedibas un finangu dala:

39.1. nodroSina gramatvedibas darba organiziciju muzeja;

39.2. veic muzeja budZeta procesa izpildi, budZeta Iidzek]u plano3anu,
izlietojuma kontroli un analizi normativajos aktos noteiktaja kartiba;

39.3. nodro$ina muzeja finansu lidzek|u pareizu un ekonomisku izlietojumu,
atbilstoSi pieSkirtajiem asignéjumiem un iepémumiem saskapni ar
ikgad&jo muzeja budZetu;

39.4. sastada un noteiktos termipos iesniedz ikgadgjos finan¥u parskatus un
citus parskatus par graimatvedibas darbu un muzeja budZeta izpildi;

39.5. nodroSina muzeja publisko pakalpojumu finansidlo apkalposanu
normativajos aktos noteikta kartiba;

39.6. veic parraudzibu par muzeja kasieru darbu.

Personala dala:
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40.1. izstrada dokumentu projektus par piepem3anu darba, atbrivo§anu no
darba, iecelSanu amata, ka arT citus ar personala darbu un muzeja darbibu
saistitus jautajumus;

40.2. nodroSina darbinieku persondla vadibu, ka ar izstrdda un isteno
personala vadibas politiku.

V1. Parvaldes lémumu parbaude
41. Muzeja parvaldes l€muma lietderibas un tiesiskuma iepriek3gjo pamata
parbaudi veic projekta izstradatajs un attiecigd augstaka muzeja amatpersona,

vizgjot projektus, ka arf 1émuma pienémejs, parakstot lEmumu.

42. Muzeja parvaldes lémuma tiesiskuma iepriek§&jo papildu parbaudi veic muzeja
juriskonsults,

43. Muzeja parvaldes 1émumu atsevisko, nejau$o un regularo pécparbaudi muzeja
veic direktora norikots muzeja darbinieks.

VII. Nosléguma jautijums

44. Reglamentu aktualizé péc nepiecieS§amibas, par reglamenta aktualizé3anu ir
atbildigs direktors.

Direktore % m M.Lace

LDerkusova, 67325021
J Nagle, 29124941
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